_ ESTATUTOS SOCIALES DE
COMPARIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S ESP

CAPITULOI
NOMBRE. DOMICILIO. DURACION Y OBJETO

Art. 1. Tipo y denominacion. La Sociedad es una sociedad comercial, empresa de
servicios publicos domiciliarios, del tipo de las sociedades por acciones
simplificadas, se denomina COMPANIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S. E.S.P., y
es de nacionalidad colombiana, constituida bajo las leyes de la Republica de
Colombia, en especial la Ley 142 de 1994 y la Ley 1258 de 2008.

Art. 2. Domicilio. El domicilio de la Sociedad sera la ciudad de Popayan pero la
Junta Directiva podra cuando lo estime y con sujecion a estos estatutos y a la Ley,
crear sucursales o agencias en otros lugares del pais o del exterior, asi como
establecer representaciones y fundar establecimientos de comercio.”

Art. 3. Término de duracion. La Sociedad tendra un término de duracion
indefinido. Igual al término legal nUm. 4 Art. 5 L. 1258/2008

Art. 4. Objeto social. La sociedad tiene por objeto: a) La celebracion y ejecucion
del contrato de gestion para la realizacion de la gestién administrativa, operativa,
técnica y comercial, la inversion, ampliacion de coberturas, rehabilitacion y
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del servicio y demas
actividades necesaria para la prestacion de los servicios de distribucion vy
comercializacion de energia eléctrica en el departamento del Cauca. b) La
construccion, operacion, mantenimiento o modificacion, en forma directa o a
través de contratistas de infraestructura eléctrica, redes de distribucion,
transmision, transporte o comercializacion, subestaciones, acometidas
domiciliarias, y, en general cualquier otra clase de obras necesarias para la
prestacion del servicio de energia eléctrica, c) La comercializacion y/o
financiacion de toda clase de productos relacionados directa o indirectamente con
las actividades o servicios enunciados en los literales anteriores. d) Otorgar
créditos y financiaciones a personas naturales o juridicas, y constituirse en garante
de obligaciones de compahias filiales y/o subsidiarias. e) Participar como socia en
otras empresas de servicios publicos, o en las que tenga como objeto principal la
prestacion de un servicio publico o la provision de un bien indispensable para
cumplir su objeto, o asumir cualquier forma asociativa o de colaboracion
empresarial con personas naturales o juridicas publicas o privadas, para adelantar
actividades relacionadas, conexas y complementarias con su objeto social. f) La
construccion, explotacion y/o representacion de centrales y/o plantas
generadoras de energia. g) La sociedad podra ademas ofrecer y ejecutar otras
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios publicos en general.

En desarrollo de su objeto social la Sociedad podra adquirir y enajenar toda clase
de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales, dar en prenda,
hipotecar o gravar sus bienes, dar y tomar dinero en mutuo sin constituirse por
ello en compaiia financiera, constituir y aceptar toda clase de garantias reales o
personales, girar, aceptar y en general negociar titulos valores de orden crediticio



como letras, cheques, pagarés, etc. abrir, mover y manejar cuentas bancarias bajo
la firma social y celebrar con esta clase de establecimientos u otros similares,
operaciones financieras o de crédito; celebrar el contrato de mandato en sus
distintas formas y, en general, celebrar todo acto o contrato civil o comercial, que
como los anteriores, tienda directamente al cumplimiento de las actividades
comprendidas dentro de su objeto principal. La Sociedad podra garantizar, previa
autorizacion de la Junta Directiva, obligaciones propias y de terceros, de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos. Realizar actividades de
calibracion y prueba a equipos de medicion, lo cual incluye actividades de lectura,
control, revision y verificacion de medidores de energia para la prestacion del
servicio publico domiciliario de energia eléctrica.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

Art. 5. Capital Autorizado. El capital autorizado asciende a la suma de setenta
mil millones de pesos (COP$ 70.000.000.000), moneda colombiana, dividido en
siete millones de acciones (7.000.000) nominativas de valor de diez mil pesos
(5(10.000), moneda colombiana pesos colombianos (COP$ 10.000) cada una.

Art. 6. Aumento de Capital Autorizado. La Junta Directiva podra disponer el
aumento del capital autorizado cuando tal aumento se requiera para destinarlo a
hacer nuevas inversiones en infraestructura de los servicios publicos del objeto de
la Sociedad y hasta por dicho valor.

CAPITULO 1l
ACCIONES

Art. 7. Acciones. Las acciones que se suscriben en este acto son ordinarias. No
obstante lo anterior, la asamblea general de accionistas podra crear otras clases y
series de acciones y los derechos conferidos a cada una de ellas. La sociedad
expedira a cada accionista el titulo correspondiente a sus acciones, en los términos
indicados por el articulo 401 del Codigo de Comercio y el articulo 10 de la Ley 1258
de 2008.

Los derechos conferidos a cada clase de acciones que cree la Asamblea de
Accionistas, deberan constar en el acto de su creacion.

Art. 8. Enajenacion de acciones. Los accionistas podran negociar y enajenar
libremente sus acciones sin sujecion al derecho de preferencia.

Paragrafo: No obstante lo anterior, no podra llevarse a cabo enajenacion alguna
de acciones por parte del accionista Gases de Occidente S.A. E.S.P. que disminuya
su participacion en el capital de la sociedad a menos del cincuenta y un (51%) por
ciento.

Art 9. Contrato de Enajenacion de Acciones. El contrato mediante el cual se
enajenan acciones se perfecciona por el simple acuerdo de las partes. Pero para
que produzca efectos respecto de la Sociedad y de terceros sera necesaria su
inscripcion en el Libro de Registro de Acciones, mediante orden escrita del
enajenante, la que podra darse en forma escrita o por el endoso realizado sobre



el titulo respectivo. Para hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al
adquirente sera menester la previa cancelacion de los titulos expedidos al
tradente.

Art 10. Adquisicion de Acciones Propias. Suspension de Derechos. Disposicion
de las Readquiridas. La Sociedad no podra adquirir sus propias acciones sino por
decision de la Asamblea, tomada con el voto favorable de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de las acciones suscritas. Ademas del requisito sefhalado
anteriormente, sera menester que dichas acciones se hallen totalmente liberadas
y que para realizar la operacion se utilicen fondos tomados de las utilidades
liquidas.

Mientras las acciones pertenezcan a la Sociedad, quedaran en suspenso los
derechos inherentes a las mismas.

De las acciones adquiridas en la forma sefalada con anterioridad podra disponer
la Sociedad en una de las siguientes formas: 1. Enajenarlas en la forma indicada
para la colocacion de acciones, pues en este caso se llevara el valor a dicha
reserva. 2. Distribuirlas entre los accionistas en la forma de dividendos, mediante
decision tomas por la Asamblea con el quérum vy las salvedades sefalas en estos
Estatutos. 3. Cancelarlas y aumentar proporcionalmente el valor nominal de las
demas acciones mediante reforma del contrato social. 4. Cancelarlas y disminuir
el capital hasta la concurrencia de su valor nominal. 5. Destinarlas a fines de
beneficencia, recompensas o premios especiales.

Art 11. Prohibicién para los Administradores de Adquirir Acciones de la
Sociedad. Los Administradores de la Sociedad no podran ni por si, ni por
interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de la sociedad mientras estén
en ejercicio de sus cargos, salvo que se trate de operaciones ajenas a motivos de
especulacion y con autorizacion de la Junta Directiva, otorgada con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. Si la autorizacion es
impartida por la Asamblea General de Accionistas, se requerira del voto favorable
de la mayoria ordinaria prevista en los Estatutos, excluido el del solicitante.

Art 12. Derecho de Retiro. Cuando la transformacion, fusion o escision imponga
a los socios una mayor responsabilidad o implique una desmejora de sus derechos
patrimoniales, los socios ausentes o disidentes tendran derecho a retirarse de la
Sociedad en los términos expresados en los articulos 12 a 17 de la Ley 222 de 1995,
y demas disposiciones concordantes. En el evento en que llegare a ocurrir alguna
discrepancia sobre la existencia de la causal de retiro invocada por el accionista,
esta sera sometida a la decision arbitral como se indica mas adelante.

Art. 13. Emision de Acciones. Con sujecion a las exigencias legales, toda emision
de acciones podra revocarse o modificarse por la Asamblea General de Accionistas
antes de que sean colocadas o suscritas. La Sociedad no podra emitir acciones por
un precio inferior a su valor nominal.

Art. 14. Colocacion de Acciones. Las acciones no suscritas en la fecha de
constitucion de la Sociedad, y las que emita posteriormente la Sociedad, seran
colocadas de acuerdo con el Reglamento de Suscripcién, elaborado y aprobado por
la Asamblea de Accionistas y si esta lo delega en cada caso particular o para
diferentes colocaciones, por la Junta Directiva. Siempre que existan acciones en
reserva, su colocacion debe ser potestativa de la Junta Directiva.



Art 15. Reglamento de Suscripcion. El reglamento de suscripcion de acciones
debera contener necesariamente lo siguiente: 1. La cantidad de acciones que se
ofrezca, que no podra ser inferior a las emitidas. 2. La proporcion y la forma como
podra suscribirse. 3. El plazo de la oferta que no podra ser menor de quince (15)
dias habiles ni exceder de tres (3) meses, contados ambos términos a partir de la
fecha del aviso que debe dar el Gerente de la Sociedad. 4. El precio a que se
ofrezcan, que no sera inferior al nominal, y 5. El plazo para el pago de las
acciones.

Art. 16. Preferencia en la Suscripcion de Acciones. Los accionistas gozaran del
derecho a suscribir en forma preferencial las acciones de toda nueva emision en la
proporcion establecida en el mismo reglamento, a menos que la Asamblea General,
con el voto favorable de un numero plural de accionistas que representen no menos
del setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas, decida que las acciones
correspondientes a dicha emisién se coloquen sin sujecion al derecho de
preferencia.

Art 17. Condiciones para la Suscripcion. En el reglamento de suscripcion de
acciones la Junta Directiva establecera libremente la parte del valor de la accion
suscrita que debera pagarse al momento de la suscripcion y la del plazo para el
pago del saldo. Sin embargo, el plazo para el pago de las acciones suscritas, segin
el reglamento respectivo, podra ser hasta de dos (2) anos. La Sociedad debera
informar siempre en sus estados financieros, qué parte del capital no ha sido
suscrito y cual ha sido pagado.

Art 18. Acciones en Caso de Mora. Inhabilidad. Siempre que se suscriban acciones
y que se haya previsto su pago en forma de cuotas y se presente mora en el pago
de las mismas, la sociedad podra hacer uso de cualquiera de las siguientes
alternativas, a eleccion de la Junta Directiva: a) Hacer efectivo por las vias
judiciales el pago de las cuotas debidas; b) imputar las sumas pagadas a la
liberacion del nimero de acciones que corresponda a dichas sumas, previa
deduccion de un veinte por ciento (20%) a titulo de indemnizacion de perjuicios,
que se presumiran causados y retirarle al accionista moroso las restantes, que
debera colocar de inmediato: y c) vender por cuenta y riesgo del moroso, por
conducto de un comisionista, las acciones que hubiere suscrito.

Sin perjuicio de los arbitrios y derechos de la sociedad, cuando un accionista esté
en mora de pagar las cuotas del saldo del precio de las acciones que haya suscrito,
no podra ejercer los derechos inherentes a ellas.

CAPITULOIV.
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art 19 Organos de la Sociedad. La sociedad tendra los siguientes organos de
direccién y administracion:

a) Asamblea General de Accionistas;

b) Junta Directiva; y

C) Gerente.

SECCION |



ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Art. 20. Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas la
constituyen los accionistas inscritos en el Libro de Registro de Accionistas por si
mismos o representados por sus apoderados o representantes legales, reunidos con
el quérum y en los términos prescritos en estos estatutos y la ley.

Art. 21. Actas y Libro. Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran
presididas por un Presidente y un Secretario que seran elegidos por la Asamblea
para la respectiva reunion y seran quienes firmaran el Acta correspondiente una
vez sea aprobada por la Asamblea. De todas las reuniones se elaboraran actas que
seran llevadas en un libro registrado en la Camara de Comercio del domicilio social,
y en ellas se dejara constancia de la fecha, hora y lugar de la reunion, el nombre
de los asistentes indicando si comparecen en nombre propio o a través de
apoderados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco, las constancias dejadas por los
asistentes; las designaciones efectuadas, y la fecha y la hora de su clausura. Las
Actas se incorporaran en un libro de Actas registrado en la Camara de Comercio
del domicilio principal de la sociedad.

Art. 22. Convocatoria para las Reuniones. La convocacion para las reuniones
ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas, las hara el
Gerente de la Sociedad mediante comunicacion escrita, carta, correo electronico,
telegrama o telefax, dirigido a la direccion del accionista que aparezca registrada
en la Sociedad, al menos con cinco (5) dias habiles de antelacion, si incluir el dia
de la convocatoria. En el aviso debera insertarse el orden del dia y podra incluir
una fecha en que habra de celebrarse la reunion de segunda convocatoria en caso
de no poderse lleva r a cabo la primera por falta de quérum. Esa segunda reunion
no podra ser fijada para fecha anterior a los diez (10) dias habiles siguientes a la
primera, ni posterior a los treinta dias habiles contados desde ese mismo
momento.

Art. 23. Representacion de Acciones. Los poderes para representar acciones en
la Asamblea de Accionistas se otorgaran por escrito, en los que se debe indicar el
nombre del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlos y la fecha o
época de la reunidn para la cual se confieren. Seran validos los poderes enviados
por facsimile o cualquier otro medio. Salvo manifestacion expresa en contrario del
poderdante, el poder conferido para una determinada reunién de la Asamblea,
sera suficiente para representar al mandante en las reuniones sucesivas que sean
consecuencia o continuacion de aquella, bien por la falta inicial de quérum o por
suspension de las deliberaciones.

Art. 24. Derechos de los Accionistas. Cada accionista sélo puede designar una
persona para que lo represente en cualquier reunion de la Asamblea General de
Accionistas, sea cual fuere el nimero de acciones que posea. El representante o
mandatario de varias personas naturales o juridicas o de varios individuos o
colectividades, podra votar en cada caso siguiendo por separado las instrucciones
de cada persona o entidad representada o mandante.



Art. 25. Reuniones Ordinarias. La Asamblea General de Accionistas se reunira
ordinariamente, dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento de cada
ejercicio, previa convocatoria hecha por el Gerente de la Sociedad, para examinar
la situacion de la sociedad, designar los administradores y demas funcionarios de
su eleccidn; determinar las directrices econdmicas de la sociedad, considerar y
aprobar las cuentas y balances del ultimo ejercicio, resolver la distribucion de
utilidades y acordar todas las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento
del objeto social. Si no fuere convocada, la Asamblea se reunira por derecho propio
el primer dia habil del mes de abril, en las oficinas del domicilio principal donde
funcione la administracion de la sociedad. Los Administradores garantizaran el
ejercicio del derecho de inspeccidn a los accionistas o a sus representantes durante
los 5 dias habiles anteriores a la reunidn ordinaria a la que hace referencia este
articulo.

Art. 26. Reuniones Extraordinarias. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas se efectuaran cuando lo estime conveniente la Junta
Directiva, 6 el Gerente, 6 el Revisor Fiscal, quienes podran convocarlas. Ademas
de estos casos, la Asamblea se reunira por solicitud de un nimero de accionistas
que represente no menos del diez por ciento (10%) de las acciones suscritas.

Art 27. Reuniones Universales. No obstante lo previsto en el articulo anterior, la
Asamblea podra reunirse validamente y tomar decisiones en cualquier tiempo y
lugar, cuando se encuentren reunidas o debidamente representadas la totalidad
de las acciones suscritas.

Art 28. Reuniones no Presenciales. Habra reunion de Asamblea General de
Accionistas no presencial en los siguientes casos: (a) Oral. Siempre que se pueda
probar, cuando por cualquier medio todos los socios puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este (ltimo caso la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. La prueba de la reunion podra ser el documento del fax en el cual
aparezca la hora, el girador, el mensaje o la grabacion magnetofonico donde
queden los mismos registros; y (b) Escrita. Cuando por escrito todos los accionistas
expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de las partes o cuotas de interés. Si los accionistas hubieren
expresado su voto en documentos separados, estos deberan recibirse en un término
maximo de un (1) mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. El
representante legal informara a los accionistas el sentido de la decision dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese
el voto.

Paragrafo: Seran ineficaces las decisiones adoptadas segin lo expresado en el
literal (a) cuando alguno de los socios no participe en la comunicacion simultanea
o sucesiva, y las decisiones adoptadas de conformidad con lo expresado en el literal
(b) cuando alguno de los socios no exprese el sentido de su voto o se exceda el
plazo alli indicado.

Art. 29. Quérum. A menos que en los presentes estatutos se disponga lo contrario,
la Asamblea deliberara con la mitad mas una de las acciones suscritas. Las
decisiones se tomaran con un numero plural de accionistas que representen la



mayoria simple de los votos presentes, a menos que la ley o los estatutos,
requieran para determinados actos, una mayoria especial.

Art 30. Derecho de Inspeccion. El derecho de inspeccion se ejercera de la
siguiente manera: 1) Derecho de Inspeccion General. Los socios podran ejercer el
derecho de inspeccion sobre los libros y papeles de la Sociedad, en los términos
establecidos en la ley, en las oficinas de la Administracion en donde funciona en
el domicilio principal de la Sociedad. En ninglin caso este derecho se extendera a
los documentos que versen sobre secreto industriales o cuando se trate de
informaciones o datos que de ser divulgados puedan ser utilizados en detrimento
de la Sociedad. 2) Derecho de inspeccion que antecede a la Asamblea. Dentro de
los cinco (5) dias habiles que antecedan a la reunion de la Asamblea General de
Accionistas, podran los accionistas o sus representantes ejercer el derecho de
inspeccion, ademas del contemplado en el numeral inmediatamente anterior,
sobre los libros de contabilidad, actas, Libro de registro de Acciones y demas
documentos. El Gerente de la Sociedad y los miembros de la Junta Directiva,
durante este término pondran tales documentos a disposicion de los accionistas y
deberan permitirles su libre examen.

Art. 31. Facultades. La Asamblea tendra todas las funciones que naturalmente le
corresponda por ley, tales como: a) Resolver todos los asuntos relativos a los
negocios sociales y tomar las decisiones que juzgue convenientes a la defensa de
los intereses de la sociedad. b) Elegir Y remover a los miembros de la Junta
Directiva. c) Deliberar y resolver sobre los cambios sustanciales en el giro de los
negocios sociales dentro del ambito de su objeto social. d) Deliberar y aprobar el
informe de gestion del Gerente correspondiente a cada ejercicio social; e)
Examinar, aprobar los estados financieros de propoésito general junto con sus notas
y las cuentas que deben rendir los administradores; f) Aprobar las reformas a los
estatutos sociales; g) Resolver sobre el aumento o disminucién del capital social.
h) Resolver sobre la fusion, transformacion, liquidacion y disolucion de la sociedad;
i) Nombrar liquidadores y considerar las cuentas de tal gestion; j) Ordenar las
acciones que correspondan contra el Gerente, el Suplente o funcionarios
directivos; k) Elegir y remover libremente a los funcionarios cuya designacion le
corresponda; |) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que la ley
determina, asi como realizar todas las funciones que no estuvieren atribuidas a
otra autoridad de la sociedad; m) Designar para periodos de un (1) afno al Revisor
Fiscal de la Sociedad y su suplente; n) Senalar la remuneracion de los honorarios
por sesion para los Directores de la Junta Directiva y los del Revisor Fiscal; o)
Disponer que determinada emision de acciones ordinarias sea colocada sin sujecion
al derecho de preferencia; p) Decidir sobre la iniciacion de la accién social de
responsabilidad contra los administradores de la Sociedad, aunque no consten en
el orden del dia respectivo, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Articulo 25 de la Ley 222 de 1995 y ordenar las demas acciones que corresponda
contra los demas funcionarios directivos o el Revisor Fiscal; q) Disponer que el pago
del dividendo se haga mediante la transferencia de acciones liberadas de que sea
duena la sociedad; r) Resolver todo lo relativo a la fusiéon o absorcion de la sociedad
con otras o por otra e igualmente resolver todo lo relativo a la absorcién por parte
de la sociedad de otra u otras sociedades y de la escision de la sociedad; s) Resolver



sobre la enajenacién o arrendamiento de la totalidad de la empresa, de la
totalidad de los haberes sociales; t) Establecer de manera anual el monto maximo
hasta el cual se realizaran transferencias de dinero y demas bienes, a titulo
gratuito o a cualquier otro que pueda asimilarse a éste, efectuadas a favor de
personas naturales o juridicas, con y sin animo de lucro, y que coadyuven a la
promocion de la imagen de la Compaiia, en desarrollo y/o para el cumplimiento
de sus propositos dentro del marco de su responsabilidad social empresarial.
Paragrafo: Todas las transferencias del literal t) tendran que ser aprobadas por la
Junta Directiva

Paragrafo. La enajenacion global de activos y pasivos que representen el cincuenta
por ciento (50%) o mas del patrimonio liquido de la Compaiia en la fecha de
enajenacion requiere de la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas en
la proporcién que indica la ley 1258, Articulo 32 y dara derecho a retiro a favor de
los accionistas ausentes y disidentes en caso de que se produzca desmejora
patrimonial.

SECCION Il
JUNTA DIRECTIVA

Art. 32. Junta Directiva. La Junta Directiva se compone de siete (7) Directores,
elegidos por la Asamblea General de Accionistas, para periodos de dos (2) anos,
por el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que puedan ser removidos
o reelegidos libremente por la misma Asamblea.

Art 33. Duracion. El periodo de duracion de los miembros elegidos de la Junta
Directiva sera dos (2) anos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General de Accionistas en cualquier tiempo.

Art 34. Inhabilidades. No podra haber en la Junta Directiva una mayoria
cualquiera formada con personas ligadas entre si por matrimonio o por parentesco
dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Si
se elige un miembro de la Junta contrariando esta disposicion no podra actuar y
continuara ejerciendo las funciones la Junta Directiva anterior la cual convocara
inmediatamente a la Asamblea General de Accionistas para que proceda a efectuar
una nueva eleccion. Seran ineficaces las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva con el voto de la mayoria formada por personas ligadas entre si por los
parentescos y vinculos establecidos en este articulo.

Art. 35. Reuniones. La Junta Directiva se reunira en la fecha en que fuere
convocada por el Gerente de la Sociedad o por el Presidente de la Junta Directiva
o por dos (2) de los directores principales, y extraordinariamente cuando sean
convocada por la misma Junta o por su Presidente o sus directores principales o
por el Gerente de la Sociedad o por el Revisor Fiscal.

Paragrafo: Las reuniones de la Junta Directiva podran ser no presenciales, para lo
cual se aplicaran las reglas pertinentes para las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas en concordancia con las disposiciones contenidas en los Articulos 19
y 20 de la Ley 222 de 1995.



Art 36. Gerente como miembro de la Junta Directiva. El Gerente de la Sociedad
podra ser miembro de la Junta Directiva en cuyo caso tendra voz y voto en las
deliberaciones de la Junta y su asistencia sera obligatoria a las reuniones

Art 37. Presidente y Vicepresidente. La Junta Directiva tendra un Presidente y
un Vicepresidente, elegidos por esta para el periodo de la Junta. Corresponde al
Presidente suscribir las actas y los documentos que de ella emanen. El
Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus faltas absolutas o temporales. En
caso de falta absoluta del Presidente se procedera al nombramiento de un nuevo
Presidente.

Art. 38. Reglas de Funcionamiento. El funcionamiento de la Junta Directiva se
regira por las siguientes reglas: a) La citacion para las reuniones se comunicara al
menos con dos (2) dias habiles de antelacion, o con un término menor de
antelacion cuando en caso de una emergencia asi se requiera, pero estando
reunidos todos los miembros en ejercicio, podran deliberar validamente y adoptar
decisiones sin necesidad de convocatoria previa. b) De todas las reuniones, asi
como de las decisiones, resoluciones y nombramientos se elaboraran actas
consecutivas y en orden cronoldgico que seran llevadas en el libro respectivo, y en
ellas se dejara constancia de la fecha, hora y lugar de la reunion, el nombre de los
asistentes, los asuntos tratados, y el niUmero de votos emitidos en favor, en contra
o en blanco, las constancias dejadas por los asistentes; las designaciones
efectuadas, y la fecha y la hora de su clausura. c) Las reuniones de la Junta
Directiva seran presididas por el Presidente de la misma y un secretario. El
Presidente y el Secretario suscribiran las actas respectivas.

Art. 39. Facultades. Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes: a)
Nombrar al Gerente y sus suplentes, sefalar su remuneracion y
removerlos libremente en cualquier tiempo, asi como designar el
Representante Legal para Efectos Judiciales de la sociedad y sus
suplentes y removerlos libremente, b) Crear los empleos que sea
necesarios para el buen funcionamiento de la Sociedad y fijarles su
remuneracion; c¢) Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Sociedad.
d) Presentar con el Gerente, al término del ejercicio contable, en la
oportunidad prevista en la ley y en estos estatutos, a la Asamblea General
de Accionistas, para su aprobacion o improbacion, el informe de gestion;
los estados financieros de propositos general, junto con sus notas,
cortados al fin del respectivo ejercicio; y el proyecto de distribucion de
las utilidades repartibles. Presentara igualmente los dictamenes sobre
los estados financieros y los demas informes emitidos por el Revisor Fiscal
o por el contador plblico independiente. Igualmente rendira cuentas
comprobadas con el Gerente al final de cada ejercicio, dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual termine su encargo y cuando se las exija
el 6rgano que fuere competente para ello. Para este efecto la Junta
debera presentar los estados financieros pertinentes, junto con el
informe de gestion; e) Asesorar al Gerente de la Sociedad en el desarrollo
y ejecucién de los negocios sociales y dar su voto cuando lo requiera; f)
Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones



extraordinarias cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite un
numero plural de accionistas que represente por lo menos el diez por
ciento (10%) de las acciones suscritas y pagadas; g) Aprobar el reglamento
de suscripcion de acciones, dando cumplimiento a los requisitos legales
y a las decisiones de la Asamblea General de Accionistas; h) Ordenar que
se ejecute cualquier acto o contrato comprendido en el objeto social y
adoptar las decisiones necesarias para que la sociedad cumpla sus fines;
i) Autorizar al Gerente para: (i) celebrar los actos, operaciones o
contratos cuya cuantia exceda de Dos Mil Cuatrocientos (2400) Salarios
minimos legales mensuales; (ii) enajenar inmuebles de propiedad de la
misma, cualquiera que sea su valor; (iii) enajenar total o parcialmente
las acciones o cuotas de la sociedad sea propietaria en otras companias;
(iv) enajenar activos fijos de la sociedad distintos de los mencionados en
los dos numerales anteriores, cuando el valor de los mismos exceda la
cantidad equivalente en pesos a Doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales, sin que se configure la enajenacion global de activos que
requiere de aprobacién de la Asamblea General de Accionistas;; (V)
proponer en licitaciones concursos o cualquier tipo de convocatoria,
publica o privada; (vi) Emitir cualquier propuesta conjunta que le
signifique el concurso de su responsabilidad solidaria e ilimitada y para
acordar con el otro o los otros proponentes los términos de la decision
interna de las cargas, obligatorias y derechos; j) Disefar la politica de
comercializacion de los bienes que produzca y de los servicios que preste
la compania; k) Aprobar el presupuesto anual; l) Fijar el avalio de los
aportes en especie, con el voto favorable de no menos de la mayoria
absoluta de los miembros; m) Autorizar la contratacion de los servicios
de la auditoria externa y resultados, de acuerdo con la reglamentacion
que fije para el efecto; n) En caso de que la Ley lo requiera o la Junta
asi lo determine, expedir un “Codigo de Buen Gobierno” y modificarlo,
sustituirlo o derogarlo, Incluir en él disposiciones tendientes a la
identificacion y divulgacion de los principales riesgos de la Compaiia, y
velar por su cumplimiento; ordenar su acatamiento al Gerente y demas
funcionarios de la sociedad; o) Todas las demas funciones que por ley le
correspondan; p) Autorizar al Gerente, en el marco de la autorizacion
anual o especifica que otorgue la Asamblea General de Accionistas, la
ejecucion de las transferencias de dinero y demas bienes, de cualquier
cuantia a titulo gratuito o a cualquier otro que pueda asimilarse a éste,
efectuadas a favor de personas naturales o juridicas, con o sin animo de
lucro, y que coadyuven a la promocion de la imagen de la Compaiiia, en
desarrollo y/o para el cumplimiento de sus propoésitos dentro del marco
de su responsabilidad social empresarial. La Junta Directiva tendra la
facultad de decidir cada ano los sectores especificos a los que podran
dirigirse tales transferencias. q) La Junta Directiva debera impartir
autorizaciones generales relacionadas con el giro ordinario del negocio
para que el representante legal celebre contratos de compra y venta de
energia, siempre y cuando los plazos de los contratos sean iguales o



inferiores a un (1) ano, en las mejores condiciones del mercado. r)
Adoptar su reglamento y el de sus comités; s) Crear el comité de
auditoria, de compensacion y demas comités de apoyo a la gestion de la
Junta Directiva que se estimen necesarios; y emitir sus reglamentos; t)
Aprobar la politica de Gobierno Corporativo; u) Aprobar el Informe Anual
de Gobierno Corporativo; v)Aprobar la politica de riesgos y el
conocimiento y monitoreo periddico de los principales riesgos de la
sociedad, incluidos los asumidos en operaciones fuera de balance; w)
Aprobar la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno
adecuados, incluyendo las operaciones con empresas off shore, que
deberan hacerse de conformidad con los procedimientos, sistemas de
control de riesgos y alarmas que hubiera aprobado la misma Junta
Directiva. y) Aprobar las politicas relacionadas con los sistemas de
denuncias andnimas o “whistleblowers”; z) En general, aprobar vy,
cuando corresponda, presentar la propuesta a la Asamblea General de las
restantes politicas que la sociedad estime necesarias. aa) Presentar para
aprobacion de la Asamblea General de accionistas el proceso de
evaluacion anual de la Junta Directiva, tanto como organo colegiado de
administracion como de sus miembros individualmente considerados, de
acuerdo con metodologias comUnmente aceptadas de autoevaluacién o
evaluacion que pueden considerar la participacion de asesores externos.
ab) Supervisar la eficiencia de las practicas de Gobierno Corporativo
implementadas, y el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de
conducta adoptadas por la sociedad.

SECCION 1lI
GERENTE

Art. 40. Designacion del Gerente. La representacion legal de la Sociedad estara
a cargo del Gerente, quien sera designado por la Junta Directiva en forma
indefinida. Sin embargo, su mandato sera esencialmente revocable.

Art 41. Suplentes del Gerente. La Junta Directiva designara un primero, segundo
y tercer suplentes del Gerente, quienes en su orden lo reemplazaran en sus faltas
temporales o definitivas.

Art 42. Representante Legal para Efectos Judiciales. La Sociedad tendra un
representante Legal para efectos judiciales y extrajudiciales, y uno o mas
suplentes, quienes dependeran del Gerente y tendran las siguientes funciones: a)
Comparecer en representacion de la Sociedad, todas las audiencias de conciliacion
tanto judiciales como administrativas y policitas, con facultades para conciliar; b)
Absolver en nombre de la Sociedad, los interrogatorios de parte, en los procesos
que sean solicitados; c) Rendir en representacion de la Sociedad, declaraciones
juradas ente las autoridades judiciales y administrativas; d) Constituir apoderados
especiales o mandatarios judiciales que obren de acuerdo con sus instrucciones y
representen a la Sociedad judicial o extrajudicialmente ante cualquier autoridad,



funcionario o entidad; e) Representar a la Sociedad como demandante o
demandada ante los Inspectores de Policia, Jueces Civiles Municipales, Jueces
Civiles del Circuito, Jueces de Instruccion Penal Aduanera, Jueces Distritales
Aduaneros, Tribunales Superiores del Distrito Judicial, Inspectores de Trabajo,
Funcionarios del Ministerio de la Proteccion Social, Jueces Laborales del Circuito,
Tribunales Contenciosos Administrativos, Corte Suprema de Justicia, Consejo de
Estado, Corte Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Fiscalia General
de la Nacién, Defensoria del Pueblo, o cualquier autoridad judicial, administrativa
o policiva; g) Hacer presentacion personal de memoriales y escritos que deban
entregarse en nombre de la Empresa, ante los organismos y entidades
gubernamentales; h) Promover acciones de parte de la Empresa ante cualquier
corporacion, funcionarios, entidades o empleados del orden judicial o
administrativo, del orden nacional, departamental, municipal o de entidades
descentralizadas, en cualquier proceso, actuaciones, simples actos o diligencias y
gestiones, en que la Sociedad tenga interés como actor, como demandado o
tercero interviniente o simplemente como peticionario; i) Oir toda clase de
notificaciones, ejercer acciones legales, interponer recursos, coadyuvar o desistir
de tales recursos, transigir, sustituir, desistir, conciliar, proponer excepciones,
corregir y adicionar demandas, hacer llamamientos en garantia, hacer denuncias
de pleito, presentar reclamaciones o peticiones ante entidades puUblicas o
privadas, y, en general, para realizar cualquier acto derivado o asociado con la
representacion legal para los efectos antes citados; j) Atender citaciones y
comparecer a reuniones o sesiones y absolver inquietudes que sean presentadas
por los diferentes 6rganos colegiados y entidades gubernamentales.

Art 43. Funciones. Son funciones del Gerente de la Sociedad realizar todos los
actos convenientes o necesarios para el logro de los objetivos sociales, para lo cual
debera: (1) Celebrar los actos, operaciones o contratos cuya cuantia no exceda de
Dos Mil Cuatrocientos (2400) Salarios minimos legales mensuales (2) Ejecutar las
resoluciones y decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. (3)
Ejecutar la politica administrativa, economica y financiera de la Sociedad que
haya trazado la Junta Directiva. (4) Nombrar los empleados técnicos vy
administrativos que requiera la sociedad y cuyos cargos hayan sido creados por la
Junta Directiva y ademas todos los otros empleados de la compaiia. (5) Constituir
apoderados judiciales o extrajudiciales para que representen a la Sociedad en las
actuaciones que se hagan necesarias. (6) Elaborar el plan de organizacion
administrativa de la sociedad y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva.
Podra de acuerdo con el mismo y sin prejuicio de sus responsabilidades delegar
parte de sus funciones, en cuanto ello se haga necesario para una mayor eficacia
para el desarrollo de las labores de la empresa social. (7) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas en sus reuniones ordinarias, un informe detallado sobre la
gestion, y marcha de la empresa social y una memoria del ejercicio. (8) Mantener
a la Junta Directiva al corriente de los negocios y operaciones que se ejecuten e
informarle permanentemente sobre la marcha de la Empresa. (9) Presentar con
la Junta Directiva, al término del ejercicio contable, en la oportunidad prevista en
la Ley y en estos Estatutos, a la Asamblea General de Accionistas para su
aprobacion, el informe de gestion; los estados financieros de propdsito general,



junto con sus notas, cortados al fin del respectivo ejercicio; el proyecto de
distribucion de las utilidades repartibles. (10) Presentar los dictamenes de los
estados financieros y los demas informes emitidos por el Revisor Fiscal o por el
contador publico independiente. (11) Rendir cuentas comprobadas con la Junta,
al final de cada ejercicio, dentro del mes siguiente a la fecha en la cual termine
su encargo y cuando se las exija el érgano que fuere competente para ello. Para
este ultimo efecto el Gerente debera presentar los estados financieros que fueren
pertinentes junto con un informe de gestion. (12) Suministrar cuando fuere
necesario, la informacion oportuna, completa y veraz sobre sus estados financieros
y el comportamiento empresarial y administrativo, a los accionistas, a los demas
inversionistas, al mercado y al publico en general, lo cual incluye estados
financieros y contables; las operaciones sobre acciones y otros valores propios; las
oportunidades y los problemas que corresponden a la evolucién de la actividad; lo
relacionado con la organizacion y con el desarrollo de la misma y el entorno
competitivo. Asi mismo, se presentaran los flujos de caja proyectados; las
garantias constituidas a favor de la Sociedad o de terceros, su clase, estado,
desempefiio y el valor del mercado de las mismas; la informacion relevante sobre
el manejo de riesgos; las politicas de administracion e inversiones; el estado de
endeudamiento bancario, y los principales acreedores. (13) Establecer los
mecanismos de control interno necesarios para lograr que los objetivos sociales se
cumplan. Los mecanismos de control interno deben disponer de medidas objetivas
de resultado e indicadores de gestion. (14) Presentar a consideracion de la Junta
Directiva el plan de gestion y resultados a corto mediano y largo plazo que deban
ser presentados a las autoridades respectivas. (15) En los casos en que exista grupo
empresarial, presentar con la Junta Directiva de la Sociedad un informe especial
a la Asamblea General de Accionistas en las fechas que senalen los estatutos o la
ley para las reuniones ordinarias y con los requisitos expresados por el Articulo 29
de la Ley 222 de 1995, en la cual se expresara la intensidad de las relaciones
economicas existentes entre la controlante o sus filiales o subsidiaria con la
respectiva sociedad controlada. (16) Comunicar a Asamblea General de Accionistas
y demas inversionistas todos los demas reportes e informes que le hayan sido
comunicados en los que consten todos los hallazgos relevantes que efectie el
Revisor Fiscal. (17) Establecer y mantener adecuados sistemas de revelacion y
control de la informacion financiera, disefando para tal fin procedimientos de
control y revelacidon, que aseguren que la informacion financiera que le sea
presentada es adecuada. (18) Verificar la operatividad de los controles
establecidos al interior de la Sociedad. (19) Reportar los casos de fraude que hayan
podido afectar la calidad de informacion financiera, asi como los cambios en la
metodologia de evaluacion de la misma. (20) Obrar de buena fe; (21) Cumplir en
interés de la Sociedad teniendo en cuenta los intereses de los asociados; (22)
Realizar esfuerzos para el adecuado desarrollo del objeto social de la Compaiia;
(23) Velar por que se permita la adecuada realizacion de las funciones del Revisor
Fiscal; (24) Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la Sociedad;
(25) Abstenerse de utilizar indefinidamente informacion privilegiada; (26)
Asegurase de dar trato equitativo a todos los accionistas y demas inversionistas y
respetar el ejercicio el derecho de inspeccion de los accionistas; (27) Abstenerse



de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en la Asamblea
General de Accionistas. (28) Proponer a la Junta Directiva el “Cddigo de Buen
Gobierno” y velar por el cumplimiento del mismo. (29) Presentar informes
semestrales a la Junta Directiva de los actos y contratos celebrados conforme con
las autorizaciones generales impartidas. (30) Modificar el valor de los contratos
celebrados con sujecion a los limites e instancias de aprobacion establecidas en el
Manual de Contratacion de Bienes y Servicios de Promigas con alcance corporativo.
(31) Celebrar actos y contratos relacionados con el esquema de compras
corporativas, sin sujecion a los limites de cuantia establecidos en estos estatutos,
en la medida en que se celebren en conjunto con la matriz, y se cumpla con las
instancias de aprobacion establecidas en el Manual de Contratacion de Bienes y
Servicios de Promigas con alcance corporativo. (32) Dar cumplimiento al Contrato
de Gestion celebrado entre la Compania y la sociedad Centrales Eléctricas del
Cauca S. A., E. S. P., de 28 de junio de 2010. (33) Seleccionar y vincular a los
aliados y celebrar con los aliados, los Contratos de Colaboracién Empresarial o
semejantes, sin sujecion al limite de cuantia, relacionados con el contrato de
franquicia para la utilizacion del Modelo de Negocio de Financiacion Brilla, en
cumplimiento de las politicas, procedimientos, procesos, instrucciones y demas
documentos del Modelo de Gobierno Corporativo de Brilla.(34) Las demas que le
senale la ley, la Junta Directiva y estos Estatutos y aquellas que por naturaleza de
su cargo le correspondan.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

Art 44, Designacion. La Asamblea General Designara al Revisor Fiscal y su suplente
por periodos de un (1) ano de acuerdo a las disposiciones legales. Podra ser
removido libremente y reelegido indefinidamente por la mismas Asamblea con la
limitacién anotada. Su suplente lo reemplazara en sus faltas temporales o
definitivas. El Revisor Fiscal debera actuar siempre con independencia respecto
de la Junta Directiva, el Representante Legal y los administradores. Se entiende
que el Revisor Fiscal es autonomo en sus determinaciones y actuaciones y de
ninguna manera sus informes estaran subordinados a determinaciones o
sugerencias de ningun empleado de la sociedad.

Paragrafo. El Representante Legal y la Junta Directiva, presentaran a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas las evaluaciones necesarias
sobre el Revisor Fiscal para que esta disponga de suficientes elementos de juicio
sobre la calidad y el servicio del Revisor Fiscal postulado. Podran ser propuestos
por el Gerente, la Junta Directiva o accionistas varios nombres de personas o
firmas especializadas como candidatos para el cargo de Revisor Fiscal. La seleccion
de los candidatos se fundamentara en el analisis de los criterios de experiencia,
seriedad y reconocimiento, asi como también la capacidad de velar por el
cumplimiento de las politicas de la compania y demas disposiciones sobre buen
gobierno.



Art 45. Calidades del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal y su Suplente habran de ser
necesariamente contadores publicos. Pero si la Asamblea llegare a designar
asociaciones o firmas de contadores estas deberan designar la persona o personas
que desempefen personalmente el cargo en los términos del articulo 12 de la Ley
145 de 1960.

Art 46. Incompatibilidades del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal no podra ni por si
ni por interpuesta persona ser accionista de la Compaifia o socio o accionista de
alguna sus subordinadas, y su empleo es incompatible con cualquier otro cargo en
las mismas. Tampoco podra directa o indirectamente celebrar contratos con la
Sociedad o con sus subordinadas.

Art 47. Inhabilidades del Revisor Fiscal. No podra el Revisor Fiscal ser conyuge o
estar ligado por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con el Gerente de la Sociedad, con algiin miembro de
la Junta Directiva, con el Secretario, el Cajero, el Auditor o cualquier otro
funcionario directivo o administrativo, ni podra ser consocio, comunero o
dependiente particular alguno de ellos.

Art 48. Funciones y Obligaciones. Son atribuciones y obligaciones del Revisor
Fiscal ademas de las que le senala la ley y las que siendo compatibles con su
ejercicio le imponga la Asamblea General de Accionistas, las siguientes: (1)
Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Sociedad se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. (2) Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea, Junta
Directiva, al Gerente o a los demas inversionistas, segin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo
de sus negocios. (3) Informar de manera oportuna al Gerente los hallazgos
relevantes que efectle, con el objeto de que este los comunique a los accionistas
y demas inversionistas. (4) Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan la inspeccion y vigilancia de la compaiia y rendir los informes a que haya
lugar o le sean solicitados. (5) Velar porque la contabilidad de la sociedad se lleve
regularmente, asi como las actas de las reuniones de las Asamblea, la Junta
Directiva y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines. (6) Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad
y en general de los negocios de la compafiia, con el propdsito de procurar que se
tomen en forma oportuna decisiones de negocios apropiadas y se adopten las
medidas de conservacion y seguridad de los bienes sociales y de aquellos que tenga
en custodia a cualquier titulo. (7) Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales. (8) Autorizar con su firma cualquier balance
que se haga, acompanandolo con el dictamen o informe correspondiente. (9)
Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
(10)  Velar por el respeto del ejercicio del derecho de inspeccion a favor de los
accionistas y denunciar al administrador que impida el ejercicio de tal derecho.
(11) Incluir en su dictamen sobre los estados financieros de fin de ejercicio lo
previsto en la Ley y demas requerimientos que se establezcan en el Codigo de Buen
Gobierno. (12) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen la ley o los estatutos
y las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea.



CAPITULO VI
SECRETARIO GENERAL

Art 49, Designacioén, Funciones y Obligaciones. La sociedad tendra un Secretario
General de libre nombramiento y remocion de la Junta Directiva, el cual sera a la
vez Secretario de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva.
Corresponde al Secretario cumplir las siguientes funciones: (1) Elaborar las actas
de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva,
autorizarlas con su firma, inscribirlas en los correspondientes libros y expedir
copias de las mismas cuando se haga necesario para llenar requisitos de solemnidad
y publicidad sefnaladas por la ley o para acreditar alguna autorizacion especial. (2)
Llevar el libro de registro de acciones y asentar en el mismo lo ordenado por los
Estatutos y por la Ley. (3) Llevar el inventario de los bienes inmuebles de la
Compaiia, que tenga en propiedad o bajo cualquier otra figura de posesion o
tenencia, y velar por la custodia de los mismos bienes. (4) Responder por el area
juridica de la Compaiia y velar porque la representacion judicial de la misma se
ejerza en forma oportuna y en debida forma a través de los abogados internos y
externos de la Sociedad. (5) Las que le asignen la Junta Directiva y el Gerente.

CAPITULO VII
EJERCICIO SOCIAL CONTABILIDAD, BALANCES, UTILIDADES, FONDOS DE
RESERVA.

Art. 50. Estados Financieros. La Sociedad tendra un ejercicio en el afo,
comprendido entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre.
Al final del ejercicio social, la Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y
presentar, conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, los estados financieros de propodsito general, debidamente certificados,
acompanados de sus notas con las que forman un todo indivisible. Estos estados
financieros se difundiran junto con la opinion profesional correspondiente.

Paragrafo Primero: Estados financieros certificados. La certificacion de los
estados financieros corresponde al Gerente y al Contador bajo cuya
responsabilidad se hubiere preparado los mismos. La certificacion consiste en
declarar que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos,
conforme al reglamento, y que las mismas se han tomado fielmente de los libros.
Paragrafo Segundo: Estados financieros dictaminados. Son dictaminados los
Estados Financieros que se acompanen con la opinion profesional del Revisor
Fiscal, o a falta de éste, del contador publico independientemente que los hubiese
examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
Estos estados deben ser suscritos por el Revisor Fiscal anteponiendo la expresion
“ver la opinion adjunta” u otra similar. El sentido y alcance de su firma sera el que
se indique en el dictamen correspondiente, el cual contendra como minimo las
manifestaciones exigidas por el reglamento. Cuando los estados financieros se
presenten conjuntamente con el de informe de gestion de los administradores, el



Revisor Fiscal o contador publico independientemente debera incluir en su
informe, su opinidn sobre si entre aquellos y éstos existe la debida concordancia.
Paragrafo Tercero: Publicidad. Dentro del mes siguiente a la fecha en que fueren
aprobados los estados financieros de proposito general, se depositara una copia,
junto con sus notas y el dictamen correspondiente, si lo hubiere, en la Camara de
Comercio del Cauca.

Art 51. Utilidades. Aprobado el inventario y el balance correspondiente al
ejercicio y efectuadas las reservas y provisiones, la Asamblea podra decretar la
distribucion de utilidades y acordar la forma de pago de los dividendos. Las
utilidades se dividiran entre los accionistas en proporcion a la parte pagada de las
acciones suscritas de que cada uno de ellos sea propietario, a menos que en algun
reglamento de colocacion de acciones que establezca el pago de las acciones
emitidas por el sistema de cuotas o instalamentos se prevea cosa diferente. La
Asamblea General de Accionistas podra decidir en qué condiciones y cuales seran
los pasos para que se paguen los dividendos a los accionistas. El pago de dividendo
se hara en dinero efectivo. No obstante lo anterior, podra pagarse el dividendo en
acciones liberadas de la misma sociedad, si asi lo dispone la Asamblea con el voto
de un numero de acciones no inferior al ochenta por ciento (80%) de las acciones
representadas. A falta de esta mayoria solo podra entregarse tales acciones a titulo
de dividendos a los accionistas que asi lo acepten.

Art 52. Pérdidas. No podran distribuirse utilidades mientras no se hayan cancelado
las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital.

CAPITULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art 53. Disolucion y no Interrupcion del Servicio. La sociedad se disolvera en los
siguiente eventos: a) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social de la
Compaiia, por la terminacion de la misma o por la extincion de la cosa o cosas
cuya explotacion constituye su objeto; b) Por la apertura del tramite de
liquidacion; c) Por la decision de los asociados adoptada conforme a las leyes y al
contrato social; d) Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por
debajo del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito; e)Por decision de
autoridad competente en los casos expresamente previstos en la ley; f) Por las
demas causales establecidas en la ley.

Si llegare a verificarse una de las causales de disolucion de que trata el articulo
anterior, los administradores de la sociedad estan obligados a realizar aquellos
actos y contratos que sean indispensables para no interrumpir la prestacion del
servicio publico a su cargo, pero daran aviso inmediato a la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y a la Comision de Regulacion de Energia y Gas y
convocaran inmediatamente a la Asamblea General de Accionistas para informar
de modo completo y documentado de dicha situacion. El ocultamiento de tal
situacion hara solidariamente responsables a los administradores por las
obligaciones que contraiga y por los perjuicios que se ocasionen.

Art 54. Liquidacién. Cuando por voluntad de los socios, por configurarse una
causal de disolucion prevista en la ley o en los estatutos o por decision en firme



del Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios, la Sociedad entre en
proceso de liquidacion, el Representante Legal o el Revisor Fiscal deberan dar aviso
a la autoridad correspondiente, para que ella asegure que no se interrumpa la
prestacion del servicio a cargo de la sociedad en liquidacion. Si no se toman las
medidas previstas en el Articulo 220 del Cédigo de Comercio, la liquidacion
continuara en la forma prevista en la Ley y en estos Estatutos. Disuelta la sociedad
se procedera de inmediato a la liquidacidn del patrimonio. La Asamblea General
de Accionistas designara el liquidador y su suplente.

Por acuerdo, todos los accionistas podran prescindir de hacer la liquidacion, y
podran constituir, con las formalidades legales, una nueva sociedad que continle
la Compahia.

Art 55. Funciones de la Asamblea y del Liquidador. Distribucion y adjudicacion
de Bienes. Durante el periodo de liquidacion la Asamblea General de Accionistas
se reunira normalmente de acuerdo con las disposiciones estatutarias y legales y
realizara todas las funciones compatibles con dicho estado.

Funciones del Liquidador. Al liquidador, en su caracter de administrador de la
Sociedad, le son aplicables las normas prescritas en los Articulos 23, 24 y 25 de la
Ley 222 de 1995 y contra él podra adelantarse la accion social de responsabilidad,
sin perjuicio de los derechos y acciones que llegaren a corresponder a los
accionistas y terceros.

Distribucion de Remanentes. En la distribucién de remanentes entre los accionistas
se requeriran las normas sefaladas por la ley. La Asamblea General de Accionistas
decidira cuando se clausurara definitivamente la liquidacion y aprobara la cuenta
general de la misma.

Adjudicacion de Bienes. El liquidador podra adjudicar a los accionistas bienes
distintos de dinero en efectivo, siguiendo las reglas de la liquidaciéon y de la
prelacion de créditos.

_ CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art 56. Arreglo Directo y Tribunal de Arbitramento. Cuando llegue a presentarse
cualquier diferencia, disputa, controversia o litigio entre la sociedad y
cualesquiera de los socios o entre estos, en razon del contrato social, durante su
existencia, su ejecucion, disolucion, liquidacion y hasta la completa extincion de
la sociedad, las partes designaran sus representantes para intentar un arreglo
directo del problema, controversia o disputa. Si el arreglo directo no fuere posible,
cualquiera de las partes iniciara el tramite del arbitramento segin se dispone
adelante.

Paragrafo. Se denomina parte, la persona o grupo de personas que sostengan
pretensiones similares.

Art. 57. Clausula Compromisoria. Las diferencias, disputas o controversias que
lleguen a ocurrir entre los accionistas y la sociedad o entre los accionistas, por
razon del contrato social, durante la existencia de la sociedad, al tiempo de su
disolucion, durante su liquidacion y hasta la completa extincion de la sociedad, se
someteran a la decision de un tribunal de arbitramento compuesto por tres (3)



arbitros que seran nombrados de comuUn acuerdo por las partes. Si su designacion
no fuere posible por las partes, el nombramiento lo realizara el Centro de
Conciliacion y Arbitramento de la Camara de Comercio de Cali, a solicitud de una
cualquiera de las partes. Los arbitros seran ciudadanos colombianos, abogados en
ejercicio y el laudo arbitral se dictara en derecho. El Tribunal de Arbitramento
sesionara en Cali, bajo las reglas del Centro de Conciliacion y Arbitramento de la
Camara de Comercio de Cali y se regira por las normas del Decreto 2279 de 1989 y
demas normas que lo modifiquen o subroguen.

CAPITULO X
VARIOS

Art 58. Acuerdos de Accionistas. Los acuerdos que celebren los accionistas
referidos a compra o venta de acciones, preferencia para su adquisicion,
restricciones para su enajenacion, ejercicio del derecho de voto, la persona o
persona que habra de representar las acciones en la Asamblea General de
Accionistas, mantenimiento de mayoria de acciones, y cualesquiera otros asuntos
licitos, seran acatados por la Compania cuando tales acuerdos hayan sido
depositados en las oficinas donde funcione la administracion de la sociedad,
siempre que su término no sea superior a diez (10) afos, prorrogables por voluntad
unanime de los suscriptores por periodos que no superen los diez (10) anos. Con el
deposito que realicen los accionistas deberan indicar la persona que los
representara para recibir informacion o para suministrarla. Esta persona tendra la
obligacion de aclarar por escrito cualquier disposicion del acuerdo de accionistas
a solicitud expresa y escrita de parte de la Compania dentro de los cinco dias
siguientes al recibo de la respectiva solicitud.

El Presidente de la Asamblea General de Accionistas o de la Junta Directiva o del
cuerpo colegiado de deliberacion no computara el voto proferido en contravencion
a un acuerdo de accionistas debidamente depositado.

La ejecucion de las obligaciones del respectivo acuerdo de accionistas podran ser
promovidas ante la Superintendencia de Sociedades, mediante el tramite del
proceso verbal sumario.

Modificaciones Asamblea agosto 2023. Acta No. 032



